


Анализ работы за 2023-2024 тренировочный год 
 

В 2023-2024 тренировочном году в СШОР «Спартак» работало восемь 

спортивных отделений: скалолазание, спортивная акробатика, прыжки на батуте и 

футбол. В школе занималось 901 спортсмен, которые проходили спортивную 

подготовку в 74 тренировочных группах. Тренировочный процесс осуществляли 

27 тренеров, в том числе 21 штатных. Созданы условия для повышения 

квалификации и самообразования тренеров.    

          Работа СШОР имеет высокий уровень эффективности, так как на 

протяжении тренировочного года сохраняется контингент практически на 90%.                                                                                               

 Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на этапе начальной 

подготовки и зачисленных на тренировочный этап (этап спортивной 

специализации) – 151 обучающийся 

 Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе 

(этапе спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования 

спортивного мастерства – 26 обучающихся 

 Доля лиц, прошедших спортивную подготовку на тренировочном этапе 

(этапе спортивной специализации) и зачисленных на этап совершенствования 

спортивного мастерства – 1 обучающийся 

Спортсмены СШОР занимались на 18 тренировочных базах  

Важнейшим разделом работы СШОР является проведение и участие в 

соревнованиях.  Воспитанники и тренеры СШОР «Спартак» принимали участие 

в 15-ти чемпионатах, Кубках и первенствах России, в 28-ми соревнованиях 

территориального, республиканского и городского масштаба, а также в других 

спортивно-массовых мероприятиях района, города и республики.   

Отмечается стабильное выполнение массовых разрядных нормативов и 

требований программ спортивной подготовки, за 2023-2024 тренировочный год 

подготовлено МСМК, МС, КМС –108 человек.  

  В составы сборных команды России в 2023-2024 году вошли 5 

воспитанников, в сборные команды РБ-191 спортсмен. 

В течение тренировочного года в рамках внутришкольного контроля 

проведено 89 проверок тренировочных групп с целью контроля посещаемости 

занятий, комплектования групп, качества тренировочного процесса, выполнение 

требований программ спортивной подготовки.  

         За тренировочный год было проведено шесть тренерских советов, в 

отделениях и по группам – родительские собрания. Непосредственно перед 

выездом на соревнования для бесед собираются члены сборных команд с 

родителями. 

         Все спортсмены школы проходят обязательный медицинский осмотр два 

раза за учебный год. Члены сборных команд перед выездом на соревнования в 

соответствии с требованиями проходят дополнительный медосмотр.  

  

              

 

 



ВЫВОДЫ: 

Оценивая работу в прошедшем 2023-2024 тренировочном году можно 

заключить, что уровень спортивных показателей учреждения остается высоким, 

не смотря на недостаток финансирования на командирование. 

 Тренеры на своих занятиях использовали разнообразные методы 

тренировок: теоретические, практические, индивидуальные, групповые, игровые 

и др. Как показал анализ посещения занятий, тренеры активно используют на 

своих занятиях новые технологии. Среди тренеров происходит постоянный обмен 

опытом, более опытные тренеры оказывают помощь начинающим по освоению 

программ спортивной подготовки. 

В школе постоянно ведется работа по охране труда и технике безопасности 

среди спортсменов и работников учреждения. В следующем году необходимо 

более тщательно акцентировать работу по соблюдению в учреждении 

законодательства по охране труда и усилить контроль за выполнением санитарно-

гигиенических норм и правил. 

Проводились мероприятия, направленные по противодействию терроризму. 

Имеются методические материалы по обучению работников и лиц, проходящих 

спортивную подготовку в МБУ ДО СШОР «Спартак» основам защиты от 

террористических актов и иных чрезвычайных ситуаций, вызванных взрывами, 

пожарами. Материалы оформлены на стендах, а также ведется работа с 

педагогом-психологом. 

Ведется работа по выявлению несовершеннолетних, в отношении которых 

применяется жестокое обращение. Проводятся беседы с родителями о 

целесообразности и формах наказаний ребенка, бессмысленности их применения. 

В ходе постоянного мониторинга и диагностики со стороны педагогического и 

административного корпуса, в школе жестокого обращения среди 

несовершеннолетних занимающихся, не выявлено. 

Для целенаправленной работы тренеров по сохранению здоровья 

спортсменов необходимо приглашать в дальнейшем медицинских специалистов 

на учебно-тренировочные сборы, а также усилить административный контроль за 

прохождением диспансеризации всеми детьми. 

В следующем тренировочном году спортивная школа продолжит работу по 

внедрению новых технологий для достижения качественного уровня 

тренировочного  процесса, а также достижение высоких спортивных результатов. 

Основные направления деятельности СШОР на 2023-2024 тренировочный 

год: выполнение муниципального задания, в развитии цельной интеллектуальной, 

нравственной, внутренне свободной личности ребенка; создание условий для 

самосовершенствования юных спортсменов, формирование здорового образа 

жизни, профессионального самоопределения и достижения высоких спортивных 

успехов. 

Цели и задачи на 2024-2025 тренировочный год. 

      Формирование здорового образа жизни и достижение высоких результатов 

спортсменов. 



    Совершенствовать тренировочный процесс, учитывая индивидуальные 

особенности спортсменов, их интересы, состояние здоровья, выявлять и 

реализовывать потенциал спортсменов. 

 Реализация собственной спортивной базы для занятий скалолазанием, 

спортивной акробатикой, прыжками на батуте, АРР, стрельбой из лука. 

     Продолжить работу по выявлению и развитию одаренных детей. 

     Оказание методической помощи молодым специалистам. Изучать и 

обобщать положительный опыт тренеров, которые обеспечивают получение 

высокого результата. 

     Разработать систему мер по улучшению воспитательной работы в школе. 

     Организовать работу по соблюдению в учреждении законодательства по 

охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм и правил. 

      Улучшение имеющейся материально-технической базы. 

      Привлечение к работе молодых специалистов, выпускников БИФК и БГПУ. 

      Расширение школы, открытие новых отделений по олимпийским видам 

спорта, повышение количественного состава занимающихся, привлечение 

максимально возможного количества детей и подростков к систематическим 

занятиям, акробатикой, прыжками на батуте, спортивным скалолазанием, и 

другими видами спорта. 
 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ  РАБОТЫ , 

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1.  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА  

 

Подготовка и утверждение годового плана работы   на 2024-2025 

тренировочный год  

Август 

Директор 

Подготовка и утверждение локальных актов СШОР «Спартак» на 

новый тренировочный год 

до  10 сентября 

Директор, зам. 

директора 

 Организация работы по охране труда и соблюдению техники 

безопасности 

 

Весь период 

Директор, отв. 

по ОТ 

Регистрация выдачи инструкций по охране труда и технике     

безопасности.  Инструктаж сотрудников и спортсменов 

Сентябрь 

Отв. по ОТ 

Подготовка и проведение заседаний тренерских советов. Весь период 

Директор 

Согласование и утверждение списков спортсменов на этапе ССМ  

и  ВСМ 

Август 

Зам. директора 

Комплектование тренировочных групп по этапам подготовки и 

годам спортивной подготовки 

 

Август-сентябрь 

Зам.директора, 

ст.тренеры 

Подготовка тарификационного списка   на  тренировочный год  и 

работа комиссии по тарификации 

Сентябрь 

Зам.дир, 



ст.тренеры 

Работа аттестационной комиссии: обсуждение, собеседование, 

экспертиза уроков и деятельности, решение 

Август-сентябрь 

Комиссия 

Согласование  расписания и мест тренировочных занятий в 

спортивных залах  средних школ и д\садов. Подготовка мест 

занятий и инвентаря, согласование и утверждение актов- 

разрешений на проведение занятий  

Сентябрь – 

июнь 

Зам.директора, 

тренеры 

Комиссия 

Согласование договоров аренды помещений  и оплаты 

коммунальных услуг,  договоров о взаимном сотрудничестве.  

Поиск взаимных интересов  с     организациями и учреждениями,  

спонсорами и отдельными гражданами, СМИ, связанных  с 

деятельностью СШОР  и ее задачами. 

Сентябрь, 

директор 

Весь период 

Зам.директора 

Подготовка заявки и сметы расходов на 2025 г 

Подготовка и утверждение календарного плана спортивно-

массовых мероприятий на 2025 год 

До  01.12.2023г. 

Зам.директора 

Организация и проведение спортивных соревнований. 

Составление положений, сметы, сценариев и регламентов 

Трен. совет 

Весь период 

Участие в республиканском конкурсе 2025 года среди СШОР" К 

Олимпийским высотам" и «Массовость и мастерство» по 

подготовке спортивного резерва. Подготовка документов. 

Зам.директора 

тренеры 

Разработка и утверждение плана мероприятий на период 

школьных каникул 

Зам.директора 

тренеры 

2.  УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ    РАБОТА 

 

 

Подготовить и утвердить: 

           -план комплектования групп 

           - годовой  план 

           - план- график  распределения тренировочных часов по 

годам 

             и этапам подготовки 

           - план внутришкольного контроля и графики посещения 

            занятий 

Август, 

сентябрь 

 Зам. директора 

 

Осуществлять контроль тренировочного процесса 

         с учетом следующих показателей: 

          - наполняемость тренировочных групп 

          - стабильность состава спортсменов 

          - посещаемость занятий 

          - объем работы (времени) по технической подготовке, 

            СФП, ОФП. Количество повторений, подходов, упражне- 

            ний и элементов. 

          - интенсивность тренировки в зависимости от периода  и 

            цикла подготовки 

         - соотношение объема и интенсивности тренировочных 

В  течении  

 года 

 

 

Внутришкольны

й контроль 

 

 



           нагрузок 

Подготовка ходатайств на перевод спортсменов на последующий 

год и этап подготовки, на присвоение спортивны разрядов. 

Зачисление детей-спортсменов по тренировочным группам, 

оформление приказов по личному составу и списков групп  НП-1  

и  СОГ 

До 01 сентября 

 тренеры 

 

 Зам.директора 

Провести конкурсный набор в группы  НП-1 по видам спорта  

 

Август-сентябрь 

  тренеры 

Составить и утвердить расписание тренировочных занятий по 

отделениям, графики работы смежных тренеров, проведения 

разминки, контрольных испытаний по СФП и ОФП,  дежурства 

тренеров в спортзале   

до 10 сентября 

Зам. директора 

  

 

Осуществлять контроль за ведением документации, 

планированием спортивной подготовки. Наличие и 

использование на практике годовых и месячных планов, 

индивидуальных планов на этапе СС и ВСМ 

В течении года 

Зам.директора 

 

Подготовка и проведение соревнований на первенство СШОР  по 

культивируемым видам спорта 

Календарный 

план 

Тренерский 

совет 

Тестирование по ОФП и СФП, диагностика физического 

развития спортсменов 

Контрольные испытания. Работа над методическими темами 

учреждения 

Зам.директора 

тренеры 

Проведение открытых уроков с последующим анализом 

методики спортивной подготовки. Обобщение опыта, 

результатов 

Методист 

Тренеры 

3.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ  

         И  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  БЕЗОПАСНОСТИ  ЖИЗНИ 

Основными задачами воспитательной работы СШОР в 2023-2024 

тренировочном  году  считать: 

          - воспитание  патриотизма, коллективизма и товарищества 

          - усиление морально-волевой подготовки 

          - психологическую подготовку 

          - повышение трудолюбия, трудовое воспитание 

          - воспитание артистизма, формирование бойцовских 

            качеств 

          - обеспечение защиты законных прав и интересов детей 

            и подростков, соблюдение прав и свобод спортсменов 

            во время спортивной подготовки 

 

Посвятить  все  спортивно-массовые мероприятия СШОР «Спорт 

против наркотиков», «Антидопинг», «Дню РФ», «Дню РБ, «Дню 

города» и др знаменательным датам 

По плану 

мероприятий 

Зам.директора, 

тренеры 



Подготовка и проведение общего родительского собрание СШОР Сентябрь, май 

Директор 

     

Провести в тренировочных группах беседы по правилам 

поведения в спортивных сооружениях  и залах, по  ПДД , 

действиям при чрезвычайных ситуациях 

Сентябрь 

Тренеры 

Провести инструктаж со всеми спортсменами в спортивной 

школе, а также с сотрудниками  по технике безопасности с 

последующей записью "Журнале инструктажа". Осуществлять 

весь комплекс мероприятий по охране труда и  обеспечению 

безопасности  тренировочного процесса 

Сентябрь 

 Май 

 Зам.директора  

 Ответст.ОТ 

 Ст.тренеры 

Провести тематический вечер-диспут " В братской семье народов 

России и Башкортостана». Организовать встречи-беседы с 

олимпийскими чемпионами и ведущими спортсменами школы  

Октябрь 

Ст.тренеры 

Методист 

Организовать и провести мероприятия в новогодние праздники и 

в дни зимних каникул: бал-маскарад, посещение елок, вылазки на 

лыжах и коньках. 

Декабрь-январь 

Зам.директора, 

тренеры 

Марш " Никто не забыт, ничто не забыто!" - посещение мест 

боевой славы, возложение  цветов, встречи с ветеранами войны,  

РА, МВД, участниками боевых действий  

Февраль, май 

Тренеры 

 

Подготовить и провести культурно-массовые мероприятия в 

режиме летнего спортивно-оздоровительного лагеря 

 

 

Июнь-август 

Зам.директора, 

ст.тренеры 

Тренеры 

Подготовка программы показательных выступлений  и  участие в 

спортивных праздниках, физкультурных парадах и  других 

культурно-массовых мероприятиях, участие  в церемониях 

открытия и закрытия крупных соревнований 

По плану 

мероприятий 

Зам.директора, 

тренеры 

Провести в тренировочных группах занятия и беседы по темам: 

«Противодействие злоупотреблению наркотиков» , «Спорт 

против         наркотиков», "Режим дня и питания спортсмена", 

"Гигиена и закаливание", "Профилактика спортивных травм и 

заболеваний" 

Тренировочный 

план 

 тренеры 

 

.  Организация и участие в городских и республиканских 

субботниках, генеральная уборка спортивных залов, 

благоустройство территории, ремонт инвентаря и оборудования 

В течении года 

 Тренеры 

"День гимнастики" -  фестиваль гимнастических видов спорта, 

соревнования прыгунов на батуте, акробатов. Семейные 

эстафеты, соревнования по семейной акробатике с участием 

родителей занимающихся 

Октябрь  

 Тренеры 

 

Общешкольная линейка - торжественное подведение итогов года, 

награждение лучших спортсменов тренеров, активистов, 

родителей 

 

Июнь 

Директор, 

ст.тренеры 

Провести в тренировочных группах беседы, занятия по курсу В течении года 



       -  "Безопасность на водоемах" - правила поведения при 

купании, переплаве, сплаве, рыбалке. Как спасаться 

провалившись под лед и оказать помощь другому. Первая 

доврачебная помощь. 

         - "Автомобиль. Городской транспорт". Вы пешеход, -как не 

попасть под машину. Вы пассажир,- как безопасно ездить на 

транспорте. 

      - " Личная безопасность" по следующим темам: "Падение 

человека. Падение предметов на человека. Меры безопасности, 

навыки падения. 

         -  "Безопасность детей". Как обезопасить ребенка. Что он 

должен знать и уметь сам. Молодежные группировки школьный 

рэкет, виды вымогательств, противодействие 

         -  "Уличная преступность". Особенности хулигана, хама, 

грабителя. Ответная реакция при встрече. 

   Тренеры 

 

Осуществлять контроль успеваемости и дисциплины  детей –

спортсменов  в общеобразовательной школе. Круг друзей  и 

интересов. Обеспечение рационального сочетания 

тренировочных нагрузок с успешной учебой в школе. 

В течении года 

   Тренеры 

 

4.   АГИТАЦИЯ  И ПРОПАГАНДА 

 

 

Вести активную работу по освещению  в прессе, радио, 

телевидении, на сайтах о деятельности СШОР ,  о проводимых  

мероприятиях,     результатах участия на соревнования 

В течении года 

  Тренеры 

Администрация 

Подготовить материалы и дать  наиболее полную информацию 

об истории спортивной школы, о ведущих тренерах, ветеранах, 

спортсменах и проводимых спортивных мероприятиях для 

«Спортивной газеты» и интернет 

В течении года 

 Директор 

Зам.директора 

 Тренеры 

Войти в редакции спортивных программ радио, телевидение, 

отделов спорта республиканских газет с просьбой о подготовке 

репортажа о жизни школы, мероприятиях и др 

В течении года 

  Тренеры 

Администрация 

Обеспечить максимально возможное количество зрителей на 

соревнованиях. Приглашать родителей спортсменов, ветеранов 

спорта 

Судейская 

коллегия 

В календарном плане спортивно-массовых мероприятий 

предусмотреть проведение первенств школы и района по 

культивируемым видам спорта. 

 

Ст. тренеры 

отделений 

Ведущим спортсменам школы принимать активное участие 

         в показательных выступлениях, спортивных праздниках, 

         физкультурных парадах  района, города, республики. 

В течении года 

  Тренеры 

Администрация 

 5. ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ 

 

 

Аттестация тренеров, зам. директора , методиста, директора. В сроки работы 



Диагностика и экспертиза деятельности аттестуемых работников. 

Накопление информации, педагогического опыта и знаний для 

повышения категории 

Атт.комиссии 

Обеспечить участие тренеров СШОР на Всероссийских и 

Международных  соревнованиях в качестве судей, организаторов 

для обмена опытом 

Календарный 

план 

Директор 

 

Обобщать и внедрять в повседневную деятельность и передовой 

опыт ведущих тренеров, педагогов, специалистов республики, 

России и зарубежных стран 

В течении года 

тренеры 

 

Изучать и работать с методической литературой, материалами 

периодической печати по проблемам теоретических основ 

спортивной и физкультурно-оздоровительной работы, методики 

организации и проведения спортивных тренировок и 

соревнований, основ педагогики, психологии, физиологии детей, 

правил и норм  ОБЖ  и ОТ 

В течении года 

Тренерский 

совет 

 

Анализ материалов и итогов прошедших соревнований, 

тестирования, конкурсов.  Обсуждение. Детальный разбор 

результатов. 

 

Зам.директора 

Тренеры, 

методисты 

Направлять тренеров на курсы повышения квалификации БИРО, 

БГПУ, БИФК 

Директор 

в течении года 

Обеспечить участие сотрудников спортшколы на городских, 

республиканских и Всероссийских семинарах и сборах для 

работников учреждений спорта по линии федераций, Минспорта 

РБ; ГАУ ЦСП РБ и др. организаций 

Тренеры-

преподаватели 

 

 

Проведение открытых уроков с последующим анализом 

методики и обобщение опыта. 

 

Зам.директора 

тренеры 

Методист 

6. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВАЯ    

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Составить и утвердить тарификацию работников СШОР Сентябрь 

 директор 

Инвентаризация имущества спортшколы Сентябрь, 

февраль 

 директор 

Приобретение инвентаря, спортивной экипировки, наградного 

материала,  канцелярских и хозтоваров. Составление отчетов. 

В течении года 

Директор 

Выполнить косметический ремонт помещений Май-август 

Директор 

В соответствии с договором аренды спортивных  помещений 

содействовать в проведении текущего ремонта помещений, 

снарядов и оборудования, тренажеров. Благоустройство 

территории. Привлекать родителей занимающихся  к 

В течении года 

Директор 

Тренеры 



попечительской  и хозяйственной деятельности. 

Составить и утвердить заявку, годовую смету. Согласование и 

утверждение договоров аренды, контрактов, актов разрешений  

на проведение занятий и соревнований 

Сентябрь, 

декабрь 

Директор 

 

Наладить контакт с родительским активом. Проводить работу по 

привлечению родителей  к организации  внутришкольных   

мероприятий. 

 

В течении года 

Директор 

Тренеры 

С целью внебюджетного финансирования провести работу по 

формированию средств от коммерческих организаций, 

спонсоров, отдельных граждан, родителей занимающихся, 

которые использовать для финансирования: 

         - спортивно-оздоровительного лагеря в летний период; 

         - приобретения призов, экипировки и т.д. 

         - выезда ведущих спортсменов на соревнования, сборы 

Директор 

Зам.директора 

Тренеры 

. Составление смет, положений, регламентов соревнований и 

других массовых мероприятий, спортивно-оздоровительного 

лагеря 

В течении года 

Зам.директора 

7.  МЕДИЦИНСКИЙ  КОНТРОЛЬ 

 

 

Утвердить график прохождения диспансеризации спортсменов; Август 

Зам. директора 

Провести диспансеризации спортсменов тренировочных групп; В течении года 

тренеры 

Проводить контроль за нагрузкой спортсменов. В течение года 

тренеры 

8.  КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ В СШОР 

 

 

Проверить правильность комплектования групп   Октябрь 

Зам. директора 

Проверить состояние работы в группах   В течении года 

Зам. директора 

Проверить журналы учета групповых занятий;  Ежемесячно 

Зам. директора 

Проверить состояние воспитательной работы в группах;   В течении года 

Зам. директора 

Проверить соблюдение режима работы работниками школы;   В течении года 

Директор 

Проверить качество подготовки и проведения соревнований;   Декабрь-

апрель 

Директор 

Проверить учет и результаты сдачи контрольных нормативов;   Октябрь, 

апрель 



Зам.директора 

Проверить состояние документации по спортсменов   Октябрь 

Зам. директора 

9. ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА  

Изучение и анализ нормативно-правовой базы в сфере 

физической культуры и спорта РФ и РБ, новых разработок в 

области спортивной психологии  

В течение года 

Участие в работе объединения психологов, социальных 

педагогов учреждений спортивной направленности 

В течение года 

Участие в мероприятиях по повышению квалификации 

специалистов органов и учреждений спорта (семинары, курсы 

повышения квалификации и т.д.) 

В течение года 

Ведение отчетно-учетной документации по работе В течение года 

Своевременное предоставление отчетов по итогам работы 1 раз в 

полугодие 

Разработка методических материалов для осуществления 

деятельности (конспекты лекций, тренингов, коррекционно-

развивающих занятий и т.д.) 

В течение года 

Осуществление информационно-просветительской работы 

(выступление и публикация в СМИ, Интернет-ресурсах) 

1 раз в месяц 

Индивидуальная работа с обратившимися (консультирование, 

диагностика и коррекция)  

По запросу 

Групповые занятия (лекции, коррекционно-развивающие 

занятия, групповая консультация, беседа, диагностика) со 

спортсменами, тренерами и родителями 

По запросу 

Проведение тренингов (мотивационных и психологических) для 

спортсменов и тренеров 

1 раз в месяц 

Участие в круглых столах, семинарах, совещаниях По запросу 

Выступление в родительских собраниях, классных часах По запросу 
                                                      


